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	А. Административна информация

	Име, презиме, фамилия:
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	Сектор/катедра/факултет:

	

	Тема на дисертационния труд:

	

	Научен ръководител:
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	Научен консултант:
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ПРИЕМАНЕ НА ОТЧЕТ НА ДОКТОРАНТ И УТВЪРЖДАВАНЕ НА ОЦЕНКА
(съгл. чл. 19,  и чл. 20 от Правилника за развитие на академичния състав в           
МУ – Плевен, PL35 – V07 – 27.07.2020)

1. Докторантите представят пред КС отчет за извършваните дейности по изпълнението на индивидуалния план. Научният ръководител дава писмено мнение за работата на докторантите пред КС, въз основа на комплексен анализ на дейността на докторанта и го оценява:
1. много добра – изпълнение на дейностите в обем, надхвърлящ планираните в индивидуалния план при съкратени срокове;
1. добра – изпълнението на дейностите в обем и срок в съответствие в индивидуалния учебен план;
1. задоволителна – забавено изпълнението на дейностите по индивидуалния учебен план, не застрашаващо приключване на докторантурата в срок;
1. незадоволителна – неизпълнение на дейностите по индивидуалния учебен план, водещо до невъзможност за успешното приключване на докторантурата в срок.
2. Отчетът се разглежда и приема на Катедрен съвет.
3. Ръководителят на катедрата изготвя Доклад до Декана и в звено „Работа с докторанти“ се депозират следните документи:
· Протокол от проведения Катедрен съвет;
· Отчетът на докторанта;
· Доклад чрез Декана на съответния факултет до Факултетния съвет, с който се предлага отчетът да бъде разгледан и приет.
4. Съответния ФС утвърждава оценката за изпълнение на база на Доклада от ръководителя на катедра, протокола от КС и отчета на докторанта за извършената работа по Индивидуалния план. 
5. Редовните докторанти отчитат своята работа и в края на всяко тримесечие, като представят пред съответния ФС, чрез Ръководителя на катедрата, доклад за изпълнението на индивидуалния им учебен план.

[image: Alert icon | Myiconfinder]Моля, спазвайте насоките за приемане на отчета и утвърждаване на оценката. При неспазване на установения ред, отчетите няма да бъдат допускани за разглеждане и приемане на ФС.
Моля не прилагайте този лист с насоки към изготвения отчет.
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